Приложение 2 к письму 
от____________№_____________


Комплекс мер, реализуемых в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в целях привлечения и закрепления специалистов в медицинских организациях 

	№ пп
	Наименование мер
	Основание (актуальные регламентирующие документы)
	Источник финансирования и содержание
	Сроки

	1
	Мониторинг и анализ кадрового потенциала отрасли здравоохранения
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.04.2013 № 614-р «О комплексе мер по обеспечению системы здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами до 2018 года» (п.4,7),
формы Федеральной статистической отчетности,
письмо Министерства здравоохранения Российской Федерации  от 26.03.2014 № 16-0/10/2-2042 о мониторинге кадровых программ в автоматизированной системе мониторинга,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры от 09.06.2016 № 597 «О мониторинге подпрограммы VI. «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Развитие здравоохранения на 2014-2020 годы»
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Мониторинг и анализ кадрового потенциала отрасли здравоохранения.
	Ежегодно

	2
	Расчет потребности автономного округа в медицинских кадрах
	Приказы Министерства здравоохранения Российской Федерации  от  26.06.2014 № 322  «О методике расчета потребности во врачебных кадрах», от  6.07.2016 №  486 «О методике расчета потребности в специалистах со средним профессиональным (медицинским) образованием»;
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12.07.2017 № 718 «Об организации расчета потребности в медицинских работниках в медицинских организациях Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры»
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Расчет потребности медицинских организаций автономного округа в медицинских кадрах.
	Ежегодно

	3
	Создание и обновление электронных баз вакансий
	Закон от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации» (ст. 25),
постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.2015 № 885 «Об информационно - аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» письма Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.07.2015 №16-6/10/2-3973 и от 04.09.2015 № 16-4/10/В/6380,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры от 7.10.2015 № 1111 «О предоставлении актуальной информации о свободных рабочих местах и вакантных должностях медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,
письмо Министерства здравоохранения Российской Федерации  от 23.06.2017 № 28-2/10/2-4136
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Своевременная актуализация   электронных баз вакансий.
	Ежемесячно

	4
	Осуществление профориентационной работы среди школьников и студентов медицинских образовательных организаций
	Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.02.2013 № 150 «Об утверждении концепции развития системы профессиональной ориентации Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и межведомственного плана по ее реализации»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры «О проведении в медицинских организациях профориентационных мероприятий» от 15.02.2016 № 118 
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Осуществление профориентационной работы среди школьников и студентов медицинских образовательных организаций. Наиболее значимые мероприятия:
«Ярмарки вакансий»,
встречи выпускников региональных вузов с работодателями - руководителями медицинских организаций автономного округа, телемосты между Депздравом Югры и ФГБОУ ВО «Тюменский государственный медицинский университет», ФГБОУ ВО «Омский государственный медицинский университет», 
дни открытых дверей в медицинских организациях.
	Ежегодно, сентябрь- апрель

	5
	Подготовка специалистов для медицинских организаций на базе региональных образовательных организаций
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Текущее финансирование образовательных организаций.

Подготовка врачей по программе специалитета и ординатуры (29 специальностей) в БУ ВО ХМАО-Югры «Сургутский государственный университет» и БУ ВО ХМАО-Югры «Ханты-Мансийская государственная медицинская академия».
Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием в БУ ХМАО-Югры «Нижневартовский медицинский колледж» и «Сургутский медицинский колледж», факультете среднего профессионального образования БУ ВО ХМАО-Югры «Ханты-Мансийская государственная медицинская академия».
	Ежегодно

	6
	Направление граждан на обучение в рамках целевого приема  в региональные и федеральные образовательные организации
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.56),
постановление Правительства Российской Федерации  от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры от 01.02.2017 № 88 «Об организации отбора и направления граждан для участия в конкурсном отборе на обучение по образовательным программам высшего образования в рамках квоты целевого приема»
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Целевое направление граждан, прошедших отбор в медицинских организациях, для обучения по образовательным программам специалитета и ординатуры (по востребованным специальностям) . региональные и федеральные образовательные организации высшего образования.
	Ежегодно, февраль- июль

	7
	Организация практической подготовки студентов образовательных организаций в медицинских организациях 
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 82),
приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3.09.2013 № 620н «Об утверждении порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.10.2014 № 920 «Об организации и проведении практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования в медицинских организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,
приказ Министерства здравоохранения Российской федерации от 30.06.2016 № 435н «Об утверждении формы договора об организации практической подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией  и медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья»,
совместный приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.11.2016 № 1266/1697 «О заключении договоров об организации практической подготовки обучающихся»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.10.2015 № 13-нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Текущее финансирование медицинских организаций 

Организация практической подготовки студентов региональных и федеральных образовательных организаций в медицинских организациях.
	Ежегодно, июнь-август

	8
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов медицинских организаций
	Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 196),
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 12,17),
Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (ст. 69,72,79,100),
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.04.2013 № 614-р «О комплексе мер по обеспечению системы здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами до 2018 года» (п. 6),
приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации  от 3.08.2012 № 66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам  в образовательных и научных организациях»,
приказ  Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9.10.2014 № 894 «О заключении ученических договоров с работниками медицинских организаций» 
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Повышение квалификации специалистов не реже одного раза в пять лет, при необходимости чаще, профессиональная переподготовка специалистов медицинских организаций в соответствии с потребностью медицинских организаций.


	Ежегодно, постоянно

	9
	Повышение квалификации   специалистов медицинских организаций по приоритетным направлениям развития отрасли
	постановление Правительства автономного округа от 9.10.2013 № 414-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы»,
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О заключении ученических договоров с работниками медицинских организаций» от 9.10.2014 № 894
	Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа − Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы», мероприятие 6.3 подпрограммы IV «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов медицинских организаций, подготовка специалистов в интернатуре, ординатуре, включая стипендиальное обеспечение».

Повышение квалификации   специалистов медицинских организаций по приоритетным направлениям развития отрасли.
	Ежегодно, постоянно

	10
	Повышение квалификации (стажировки) специалистов с высшим медицинским образованием на базе ведущих зарубежных клиник
	постановление Правительства автономного округа от 9.10.2013 № 414-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы»,
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О заключении ученических договоров с работниками медицинских организаций» от 9.10.2014 № 894
	Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы», мероприятие 6.2 подпрограммы IV «Стажировки специалистов, оказывающих высокотехнологичные виды медицинской помощи, на рабочем месте на базе ведущих зарубежных клиник с целью внедрения новых методов и технологий в лечебно-профилактических учреждениях».

Стажировки специалистов в ведущих зарубежных клиниках.
	Ежегодно, сентябрь- ноябрь

	11
	Аттестация на присвоение квалификационных категорий
	Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.04.2013№ 240н «О Порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.06.2012 № 2-нп «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Присвоение, подтверждение или снятие квалификационных категорий медицинским и фармацевтическим работникам в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2016 № 1482 «Об Аттестационной комиссии Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Аттестация на присвоение квалификационных категорий.
	Ежегодно, постоянно

	12

	Повышение престижа медицинских профессий
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.04.2013 № 614-р «О комплексе мер по обеспечению системы здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами до 2018 года» (п.19),
приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 19.03.2013 № 151 «О проведении Всероссийского конкурса врачей»,
приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24.09.2013 № 665н «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием»,
постановление Правительства Российской Федерации от 13.01.2011 № 2 «О единовременном денежном поощрении лучших врачей»,
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2014 № 925 «О единовременном денежном поощрении победителей Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;
постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 3.02.2012 № 33-п «О единовременном денежном поощрении победителей второго этапа Всероссийского конкурса врачей и всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием»,
постановление Правительства автономного округа от 9.10.2013 № 414-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы»,
приказы Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.01.2017 № 28 «О проведении в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре первого и второго этапов Всероссийского конкурса врачей в 2017 году», от 24.01.2017 № 57 «О проведении первого и второго этапов Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием» в 2017 году»
	Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы», мероприятие 6.1 «Повышение престижа медицинских профессий».

Проведение окружных этапов Всероссийского конкурса врачей, Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием», единовременное денежное поощрение победителей в размере 100 тысяч рублей.
	Ежегодно, в сроки, регламентированные приказом  Министерства здравоохранения Российской Федерации

	13
	Организация наставничества
	Приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.11.2014 № 1159 «Об организации наставничества в медицинских организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.10.2015 № 13-нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Текущее финансирование медицинских организаций.

	Ежегодно, постоянно

	14
	Перевод работников медицинских организаций на «эффективные контракты»
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.04.2013 № 614-р «О комплексе мер по обеспечению системы здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами до 2018 года» (п.13),
приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.06.2013 № 421 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»,
постановление Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»,
приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»,
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.07.2014 № 625 «Об оценке эффективности деятельности медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и их руководителей»
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Перевод работников медицинских организаций на «эффективные контракты» - трудовые договоры, в которых конкретизированы должностные обязанности, показатели и критерии оценки труда (эффективности деятельности), условия оплаты труда в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг
	Ежегодно, постоянно

	15

	Социальная поддержка отдельных категорий медицинских работников
	
	
	Ежегодно, в сроки, регламентированные нормативными актами

	15.1
	Осуществление единовременных и ежемесячных выплат специалистам
	Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;
постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 8.05.2013 № 161-п «Об установлении расходных обязательств Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»;
приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 6.03.2017 № 206 «О порядке предоставления 
единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам в возрасте до 50 лет, прибывшим в 2016 -2017 годах на работу в сельский населенный пункт или поселок городского типа 
Ханты-Мансийского автономного округа − Югры».











Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.06.2012 № 86-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья граждан в Ханты-Мансийском автономного округе – Югре»;
постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12.10.2012 № 375-п «О денежных выплатах отдельным медицинским (фармацевтическим) работникам, оказывающим первичную медико-санитарную, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую, в том числе скорую специализированную, медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь в сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с численностью населения до 5 тысяч человек»;
приказы Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.05.2017 № 6 нп «Об утверждении перечня востребованных специальностей и порядка конкурсного отбора медицинских работников, прибывших на работу в города Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по одной из востребованных специальностей в 2017 году», от 11.05.2017 № 489 «О порядке предоставления в 2017 году единовременной выплаты на хозяйственное обустройство и единовременной компенсационной выплаты отдельным медицинским (фармацевтическим) работникам из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».































Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».





















Приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.10.2015 № 13-нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа − Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы», мероприятие 1.4. «Развитие первичной медико-санитарной помощи, в том числе сельским жителям. Развитие системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения, в том числе у детей».

Предоставление:
единовременной компенсационной выплаты (далее - ЕКВ) в размере одного миллиона рублей медицинским работникам в возрасте до 50 лет, имеющим высшее образование, переехавшими для работы в государственных медицинских организациях, находящиеся сельских населенных пунктах и поселках городского типа автономного округа;

Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа − Югры «Развитие здравоохранения» на 2014- 2020 годы», мероприятие 1.4. «Развитие первичной медико-санитарной помощи, в том числе сельским жителям. Развитие системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения, в том числе у детей».
Предоставление:
ЕКВ в размере одного миллиона рублей медицинским работникам в возрасте до 45 лет, имеющим высшее образование, прошедшим обучение в ординатуре или интернатуре, а также конкурсный отбор, в 2017 году прибывшим в города Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, перечень которых устанавливается Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, из других субъектов Российской Федерации на работу в медицинских организациях государственной системы здравоохранения автономного округа по одной из востребованных специальностей;
ЕКВ в размере пятисот тысяч рублей заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам (акушеркам) фельдшерско-акушерских пунктов, в 2016 и 2017 годах прибывшим в сельский населенный пункт автономного округа на работу в медицинских организациях государственной системы здравоохранения автономного округа после окончания образовательной организации или переехавшим на работу в сельский населенный пункт из другого населенного пункта, не являющегося сельским населенным пунктом автономного округа;
единовременных денежных выплат на хозяйственное обустройство в размере 100000 рублей молодым специалистам, впервые принятым на работу в медицинские организации сельских населенных пунктов и поселков городского типа;
[bookmark: Par122]ежемесячных денежных выплат в течение первых трех лет непрерывной работы в медицинских организациях: врачам (провизорам) в размере 3000 рублей в месяц, специалистам из числа среднего медицинского (фармацевтического) персонала в размере 2500 рублей в месяц.

Текущее финансирование медицинских организаций.

Предоставление лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа, расположенных на территории автономного округа, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации:
- единовременного пособия в размере двух должностных окладов и единовременное пособие на каждого члена семьи в размере половины должностного оклада работника по занимаемой должности,
- оплаты стоимости переезда работника и членов его семьи в автономный округ в пределах территории Российской Федерации, а также стоимости провоза багажа;
- оплачиваемого отпуска продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Текущее финансирование медицинских организаций.

Предоставление единовременных выплат в размере до двух месячных фондов оплаты труда по основной занимаемой должности молодым специалистам - выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования в возрасте до 30 лет.
	Ежегодно, постоянно

	15.2
	Компенсация специалистам расходов по найму жилого помещения и коммунальных услуг
	Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.10.2007 № 139-оз «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»;
постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.01.2008 № 4-п «Об утверждении порядка предоставления компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан».

Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 
[bookmark: _GoBack]постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.06.2015 № 158 «О Порядке отнесения отдельных категорий граждан к приглашенным специалистам и возмещения им расходов по найму жилого помещения и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Компенсация расходов на оплату   коммунальных услуг в объеме 100%, исходя из установленных нормативов и тарифов.











Текущее финансирование медицинских организаций.

Возмещение расходов по найму жилого помещения приглашенным специалистам в размере 50% стоимости найма.

	Ежегодно, постоянно

	15.3
	Предоставление жилья из фонда коммерческого использования автономного округа   
	Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 8.06.2011 № 209-п «О порядке предоставления жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»
	Предоставление жилья из фонда коммерческого использования автономного округа
	Ежегодно, постоянно

	15.4
	Предоставление жилья из специализированного жилищного фонда 
	Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2005 № 262-п «О порядке предоставления служебных жилых помещений и жилых помещений в общежитиях специализированного жилищного фонда Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»
	Предоставление жилья из специализированного жилищного фонда автономного округа
	Ежегодно, постоянно

	15.5
	Ипотечное кредитование и субсидирование 
	Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9.10.2013 № 408-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в 2014-2020 годах»
	Компенсации процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам по сумме до 2 млн. рублей сроком до 10 лет
	Ежегодно, постоянно

	15.6
	Предоставление   квартир в наемных домах социального и коммерческого использования
	Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9.10.2013 № 408-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в 2014-2020 годах»,
постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 19 декабря 2014 года № 502-п «О некоторых вопросах регулирования отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования на территории Ханты - Мансийского автономного округа – Югры»
	Предоставление жилья в наемных домах социального и коммерческого использования
	Ежегодно, постоянно

	15.7
	Другие меры соцподдержки, оказываемые органами местного самоуправления
	Федеральный закон от 24.09.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 24.09.2003 (ст. 15, 16), 
Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.06.2012 № 86-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья граждан в Ханты-Мансийском автономного округе – Югре» (ред. от 13.07.2017 № 43-оз, статья 1, подпункт 3²)
	Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Перечень благоприятных условий, создаваемых в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях, определяется органами местного самоуправления самостоятельно в соответствии с федеральным законодательством
	

	16
	Аккредитация медицинских и фармацевтических работников
	Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (ст. 69)
	Текущее финансирование медицинских организаций.

Периодическая аккредитация медицинских и фармацевтических работников
	с 2021 года
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